
Psychologische veiligheid
1. Is er een open cultuur waarin makkelijk vragen gesteld kunnen worden?
2. Durven jullie elkaar feedback te geven?
3. Is het duidelijk wat van jou verwacht wordt?

Op elkaar kunnen rekenen
4. Durf je om hulp te vragen?
5. Is er ruimte voor het maken van fouten?
6. Help je andere teamleden weleens?

Structuur en helderheid
7. Weet iedereen binnen het team wie wat wanneer doet?
8. Is er helderheid over taken, rollen en verantwoordelijkheden?
9. Komen jullie afspraken na?

Betekenis
10. Is er ruimte om je als mens en professional verder te ontwikkelen?
11. Komt je functie overeen met je persoonlijke waarden?
12. Is er ruimte voor job-, task-, relational- of cognitive crafting?

Impact
13. Krijg je energie van je werk?
14. Heb je invloed als team op processen, besluiten en resultaten?
15. Mogen jullie onderling het werk of jullie taken verdelen? 

Uitkomst:
8 x of vaker een nee? 
Dan valt er nog veel winst te behalen. Lees de tips in onze publicaties en doe de
gratis teamscan voor meer uitgebreide informatie en ons online aanbod
Teamontwikkeling. Liever onder professionele begeleiding aan de slag om jullie
teamkracht te vergroten? Check ons populaire Team Talent Programma 

CHECKLIST: TEAM OF INDIVIDUEN?
Uit het grootschalig project Aristotle (Google) kwamen vijf basisvoorwaarden naar voren die
essentieel zijn voor succesvol samenwerken. Ontdek in 15 simpele ja/nee vragen hoe het
staat met jullie onderlinge samenwerking. 
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